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FEDERACADO UNICA DOS PETROLEIROS

ATA N° 95

As 18 horas e 18h30min horas do dia 25 de Outubro de 2011, em primeira e segunda convocagio respectivamente
atendendo as especifica¢des do Edital de Convocacao publicado no Jornal Agora do dia 18 de Outubro de 2011, pigina
4, reuniram-se os Associados e Funciondrios da Refinaria de Petréleo Riograndense, na sede do Sindicato para
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, atendendo convocagio do Senhor Presidente José Marcos Olioni. O
Presidente do Sindicato saudou e agradeceu os companheiros presentes disse a todos os presentes que os saldrios na
Refinaria se defasaram ao longo dos anos e ja ndo refletem mais nem a realidade na cidade do Rio Grande. Os salarios
dos Petroleiros de Rio Grande estdo aquém do que precisam e que entendem ser justo. Olioni pediu a todos que a
Assembléia seja conduzida na mais perfeita ordem, em perfeita harmonia, e que, ao fim atenda aos interesses da
Categoria Petroleira. Foi dada a palavra a Contadora do Sindicato Sra. Ivone Paz Araujo que apresentou a todos os
presentes a Previsdo Or¢camentdria do Sindicato para o ano de 2012. Todos aprovaram a demonstragdo e os valores ali
apresentados. A seguir, o Sr Presidente convidou os Srs. Eleandro Vettorello Silveira para presidir a mesa e Ariene
Casarim Soares para secretariar, cujos encargos foram aceitos por ambos. Passada a palavra ao Eleandro Vettorello
Silveira que declarou aberta a Assembléia. O Secretdrio, Sr. Ariene Casarim Soares fez a leitura do Edital de
Convocacgdo cuja ordem do dia continha o seguinte teor: a) Previsdo orcamentdria para o exercicio de 2012; b)
Conceder autorizacdo para que o Sindicato represente a categoria em negociacdo coletiva, com poderes para firmar
acordo/convencao coletiva com a Refinaria de Petréleo Riograndense S.A.; ¢) Caso afirmativo, discussdo e aprovagio
das cldusulas constantes da pauta de reivindicagdes para o periodo de 2012; d) Definir o percentual da Contribuicao
Assistencial na forma do artigo 513, “e” conforme jurisprudéncia do STF; e) Deliberar sobre a conveniéncia ou nio de
opcdo pelo arbitramento ou mediacdo; f) Em caso de malogro das negociagdes ou de negativa de formalizacdo de
Acordo ou Convengio, deliberar sobre a conveniéncia ou nio de instauracio de DISSIDIO COLETIVO; g) Autorizacio
para o Sindicato atuar como Substituto Processual dos integrantes da categoria, coletiva ou individualmente, nos termos
dos dispositivos constitucionais - artigo 8°, inciso III da CF; h) Concessao ou ndo de poderes ao Presidente do Sindicato
e sua diretoria para negociar com a categoria econdomica, podendo aceitar, rejeitar propostas, inclusive acordos aditivos,
constituir procuradores e firmar acordos; i) As decisdes serdo tomadas pelo sistema de escrutinio secreto, e prevalecem
para os sécios e ndo socios da Categoria. Apds a leitura do Edital, este foi analisado e aprovado sem restri¢cdes, por
unanimidade de votos. A seguir, o Presidente da Assembléia passou a palavra para o Sr. José Olioni, Presidente do
SINDIPETRO/RG que fez a leitura de todas as cldusulas do Acordo Coletivo 2011 exposta no projetor. O Sr. Eleandro
Vettorello Silveira precisou se ausentar da Assembléia e para o seu posto como Presidente foi nomeado pelos presentes
o Sr. Waldomiro de Oliveira Elias, que passou a Presidir o restante da Assembléia. Em seguida, passou-se a discussdo e
formatacdo da pré-pauta, item a item, itens modificados com relacio ao Acordo Coletivo de 2011 estdo a seguir
descritos: Clausula Terceira — Piso Salarial — No periodo de vigéncia do presente Acordo a Refinaria observara Piso
Salarial no valor correspondente a R$ 1.599,00 (Um mil quinhentos e noventa e nove reais) mensal, ja incluido neste
valor o Adicional de Periculosidade. 3.1 — Para os Empregados que nao recebam o Adicional de Periculosidade o Piso
Salarial serd de R$ 1.230,00 (Um mil duzentos e trinta reais). Clausula Quarta — Reajuste Salarial — A Refinaria e o
Sindicato Acordam que na data-base de 01 de janeiro de 2012, os saldrios terdo reajuste pelo INPC do periodo de
janeiro a dezembro de 2011, acrescidos de 30%, ou 50% em cinco parcelas). 4.1 — A Refinaria Riograndense concedera
no més de Dezembro de 2012, a todos os seus Empregados um Auxilio Natal, em cariter excepcional, no valor de R$
1.500,00 (Um mil e quinhentos reais). Clausula Quinta — Salario Substituicdo — A Refinaria garantird o pagamento
do saldrio base mais periculosidade do Substituido para o Substituto. Paragrafo Unico: Para a hipétese do substituto
permanecer por mais de 90 dias na fungdo do substituido, de forma ininterrupta ou nao, ficard assegurada ao empregado
substituto além do assegurado no caput, a incorporagdo do saldrio do substituido. Clausula Sexta — Descontos a favor
do Sindicato — 6.2 — Em cumprimento ao acima determinado, o Empregado deverd preencher formulario préprio
disponivel na sede do Sindicato. Clausula Sétima — Descontos Autorizados — A Refinaria deverd descontar das folhas
de pagamento o Percentual de 1% (um por cento) sobre o Saldrio Base mais Adicional de Periculosidade dos meses de
Janeiro, Fevereiro e Marco de 2012, com as devidas corre¢des conforme clausula quarta e, também, o percentual de 1%
(um por cento) sobre o auxilio natal concedido nos termos da cldusula 4.1 e repassard ao Sindicato no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar do efetivo desconto. 7.4 — Sendo a Refinaria somente fonte retentora da contribuig¢do, caberd ao
Sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados
contra o referido desconto. Clausula a Ser Remunerada — Gratificacao por Desempenho Escolar — 18.2 — Ao final
de cada periodo letivo, a Refinaria pagard aos Funciondrios e filhos e dependentes legalmente reconhecidos de
funciondrios estudantes a gratificacdo por desempenho escolar desde que atingidos os requisitos estabelecidos em
regulamento préprio. Clausula Décima — Horas Extraordinarias — 10.4 - Nio serd considerada como jornada
de trabalho o tempo despendido pelos empregados para marcacio de ponto até o limite de 5 (cinco) minutos
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para cada evento de marcacao (Inicio da jornada, intervalo para alimentacdo e repouso e término da jornada),
até o limite de 10 (dez minutos por dia). 10.5 — O tempo despendido pelos Empregados para participagdo em
programas de treinamento interno e/ou externo realizados pela Refinaria, s6 ndo serdo considerados como
jornada extraordindria quando realizados dentro do hordrio normal de trabalho. 10.6 — Nas trocas de turno
serdo computadas como regime extraordindrio as variacdes de hordrio no registro de ponto excedentes de
cinco minutos, observado o limite mdximo de dez minutos didrios aos Empregados cujas atividades exijam a
passagem obrigatdria de servico. Clausula a Ser Remunerada — Adicional para Brigadista de Incéndio -
A Refinaria pagard aos Empregados nomeados para a Brigada de Incéndio um acréscimo de 10% sobre o
salario base mais periculosidade do Brigadista. Clausula Décima Quinta — Vale Refeicio — A Refinaria
fornecerd, as partir de 01 de janeiro de 2012, vale refei¢ao no valor de R$ 13,50 (Treze Reais e cingiienta
centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias uteis do més, para todos os Funcionéarios
independente de escala ou de regime de jornada de trabalho (turno ou administrativo), cujo custo para o
obreiro ndo excederd a 5% (cinco por cento) do valor. Clausula a Ser Remunerada — Vale Alimentacao —
A Refinaria assegura a todos os Empregados, independente da Escala ou Jornada de Trabalho, a percep¢ao
mensal do vale alimentacdo (Cesta Alimentagdo) no valor equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) cujo
custo para o trabalhador serd de 5% (cinco por cento) do valor. Clausula Décima Sexta — Transporte — A
Refinaria fornecerd gratuitamente o transporte a todos os Empregados que trabalhem no regime de turno
ininterrupto de revezamento devendo o beneficio ser estendido aos trabalhadores do hordrio administrativo
que também o requererem. Clausula Décima Sétima — Auxilio-Creche/Acompanhante — D) Na hipétese
de ndo haver vagas nas creches, a Refinaria pagard as (aos) Empregadas (os), 90% (noventa por cento) do
valor da mensalidade efetiva e comprovadamente paga a Escola Maternal devidamente registrada, limitado
este percentual ao maximo de R$ 310,00 (trezentos e dez reais). 17.1 — O Empregado (a) podera optar, em
substitui¢do do Auxilio-Creche, pelo Auxilio Acompanhante, que constituird em um pagamento mensal, a
titulo de reembolso, do valor de R$ 310,00 (trezentos de dez reais), ndo cumulativo e limitado ao periodo de
até 36 (trinta e seis) meses de vida. Clausula Vigésima Sexta — Alteracio do Regime de Trabalho — 26.2 —
Sempre que possivel, nas ocasides em que houver mudancas no regime de producdo, a Refinaria se
compromete a manter os Trabalhadores em Regime de Turno em Jornadas fixas das 06hOOmin as 12h0OOmin e
das 12h0Omin as 18h00min, devendo ser respeitado do Descanso Semanal Remunerado (DSR) sempre aos
Domingos e assegurado o pagamento, enquanto perdurar a situacdo, da média apurada nos ultimos 12 (doze)
meses das demais parcelas recebidas pelo Empregado. 26.3 — Nao sendo possivel a aplica¢do do item 26.2, a
mudanca do Regime de Turno de 180 horas para Regime de 220 horas implica no pagamento de mais 40
(quarenta) horas simples, além do pagamento dos valores apurados considerando a média apurada nos ultimos
12 (doze) meses das demais parcelas recebidas pelo Empregado. Clausula Vigésima Sétima — Garantias ao
Aposentado — 27.3 — O Empregado que se enquadrar na condi¢do de aposentado em Regime de
Aposentadoria Especial (24 a 25 anos) somente podera ser dispensado por justa causa. Clausula Trigésima
Terceira — Garantias a Gestante/Adotante — 33.6 — A Empregado em licenca-maternidade poderd optar
pela prorrogacdo da duracdo da referida licenga pelo prazo de mais 60 (sessenta) dias na forma da Lei
11.770/2008, desde que requerida até o final do primeiro més apds o parto, sem prejuizo da remuneracgio do
periodo. 33.7 — O disposto no item 33.6 aplica-se a Empregada que adotar ou obtiver Guarda Judicial para
fins de adoca@o de crianga, pelos seguintes periodos: I — Por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até
um ano de idade; II — Por trinta dias, quando se tratar de criancga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos; e III — Por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até completar oito anos
de idade. Clausula Trigésima Sexta — Acesso a Refinaria, Quadros de Aviso e Consulta a Meio
Eletronico — O acesso do Presidente e Vice(s) do Sindicato a Planta Industrial serd liberado através de
Agendamento Prévio de 24 horas junto ao Setor de Recursos Humanos da Empresa. 36.1 — A Refinaria
assegurard ao Sindicato a utilizagdo dos Quadros de Avisos, existentes em suas dependéncias, para afixacao
de avisos e comunicagdes de interesse da Categoria Profissional. 36.2 — O Sindicato deverd fazer a entrega do
material 2 Area de Recursos Humanos da Refinaria, que deverd providenciar a sua afixacio nos quadros de
avisos. 36.3 — A Refinaria se compromete a disponibilizacdo da consulta ao Sitio do Sindicato (http://
www.sindipetrorg.org.br) para participacdo em consultas interativas e demais informagdes veiculadas, bem
como a disponibilizacdo do envio de mensagens eletronicas. Clausula Trigésima Sétima — Fornecimento
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de Lista de Funcionarios — A Refinarias remetera ao Sindicato a lista de todos os Empregados nas datas dos
recolhimentos da Contribuicdo Sindical e da Contribuicdo Assistencial, até o prazo maximo de 5 (cinco) dias
apos cada evento. 37.1 — A Refinaria fornecerd mensalmente ao Sindicato uma relagdo com o Salario-Base
dos Empregados Associado, Descontos a Titulo de Mensalidade Sindical, Local de Trabalho e Data de
Admissao dos Trabalhadores Associados. 37.2 — A Refinaria fornecerd mensalmente ao Sindicato relagcdo dos
Trabalhadores ndo associados com o Setor de Trabalho e Data de Admissdo. Clausula a Ser Remunerada —
Plano de Cargos e Salarios — A Refinaria pagard a todos os Junior’s / Pleno e Senior’s de todos os Departamentos
valores iguais sem distingdo de Setor. Manutencao das demais Clausulas Sociais, ndo descritas nesta Pauta,
renovaveis em conformidade com o Acordo Coletivo de 2011. Procedeu-se a votacdo e foram aprovada por
unanimidade as bases a serem pleiteadas. A Assembléia ficard em aberto para futura andlise pelos
Funcionérios da proposta da Empresa, caso a comissao negociadora entenda necessario. Nada mais havendo
a tratar, o Sr. Waldomiro de Oliveira Elias (Presidente Substituto) deu como encerrada a Assembléia
Extraordindria. Eu Ariene Casarim Soares lavrei e assino a presente Ata, juntamente com o Presidente da
Assembléia e do Sindicato.
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